UCHWALA NR XX11/199/2021
RADY GMINY LUBANIE

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Lubaniu oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
22021 r. poz. 1372) art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r., poz. 305, poz. 1236, poz. 1535 i poz. 1773 ) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2iart. 11 ust. 112

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22021 r. poz. 75 i poz. 952)
uchwala sig , co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zlobek gminny pod nazwg Ziobek Gminny w Lubaniu, zwany dalej ,,Ztobkiem”.
§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczgcie dziatalnodci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2022 r.

§4.Uchyla si¢ uchwate Nr XXI/194/2021 Rady Gminy Lubanie zdnia 28 wrzesnia 2021r.
W sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Lubaniu oraz nadania mu statutu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubanie.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia Jjej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca i?y Gminy
Y
Barbara Rolirad

N
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX11/199/2021
Rady Gminy Lubanie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Statut Ztobka Gminnego w Lubaniu

Rozdzial 1.
Podstawa prawna dzialania

§ 1. Ztobek gminny w Lubaniu dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75 z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1372).

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Ztobek gminny w Lubaniu zwany w dalszej czesci Ziobkiem jest samorzadows jednostkg
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne;.

2. Forma organizacyjno — prawng funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.

§ 3. Ztobek wyposaza si¢ w cze$¢ nieruchomosci bedacej whasnoéciag Gminy Lubanie, potozonej Lubanie
14, stanowigcg czgs¢ zabudowanej dziatki o numerach ewidencyjnych: 87/4, 87/5, 87/7 potozonych w obrebie
ewidencyjnym Lubanie.

§ 4. 1. Siedzibg Ztobka jest budynek potozony w Lubaniu 14.
2. Zlobek uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Zlobek Gminny w Lubaniu
Lubanie 14, 87-732 Lubanie

§ 5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz
inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka

§ 6. 1. Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkeji opiekuficzej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok

zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym,
4 rok zycia.

2.Celem funkcjonowania zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju

oraz wspomaganie rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz innych oséb, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem, w wychowaniu dzieci.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy w szczegélnosci:

1) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

2) prowadzenie zajg¢ opiekuriczo-wychowawcezych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

3) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykéw higieny osobistej;
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4) ksztatcenie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wiasciwych zachowan spotecznych;
5) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia w niezbedne skladniki pokarmowe zgodnie z
obowigzujagcymi normami zywieniowymi w czasie przebywania dziecka w placéwce z uwzglednieniem
indywidualnych wymogdéw zywienia dziecka;

7) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem ich wspomaganie w wychowaniu dziecka w oparciu o jego indywidualne potrzeby;

8) troska o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
poprzez udziat rodzicéw w zajgciach prowadzonych w ztobku.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody isposoby oddziatywania do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw  lokalowych oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, aw przypadku
niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 8. Realizacja celéw oraz zadan Ztobka prowadzona jest z uwzglednieniem w szczegélnosci zasady, iz
w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz zajg¢ poza obiektem opieke nad nimi sprawuje personel zatrudniony
zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 4. )
Organizacja wewnetrzna Ziobka

§ 9. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowiazujacych przepiséw.

2. Organizacje wewnetrzng Ztobka, podziat czynnosci i odpowiedzialnosci 0séb zatrudnionych w Ztobku
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§ 10. 1. W Ztobku moze dziala¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci wewnetrzna
strukture i tryb pracy Rady, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

5. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego Rady Rodzicdw oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

6. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

7.Rada Rodzicow zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli Dyrektora Ztobka.

8. Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajaeych do Ztobka zapoznanie sie ze
sktadem Rady Rodzicow.

9. Dyrektor Ziobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie zebrania
majgcego na celu wybranie sktadu Rady Rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow,
w szczegllnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

10. Zebranie rodzicéw odbywa sig, co najmniej raz w roku.
§ 11. 1. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku, tj. w:
1) zajeciach tematycznych i okazjonalnych;

2) zajeciach adaptacyjnych;
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3) zajgciach otwartych, organizowanych, co najmniej jeden raz wroku, w terminie ustalonym przez
dyrektora Ztobka;

4) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;
5) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest wczedniejsze zgtoszenie woli
udziatu w zajeciach okreslonych w ust. 1 oraz uzyskanie zgody Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenistwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 5. )
Majatek i gospodarka finansowa Zlobka

§ 12. Majatek Ztobka jest wtasnosciag Gminy Lubanie.

§ 13. Ztobek realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym,
stanowigcym wiasnos¢ Gminy Lubanie.

§ 14. Wyposazenie pomieszczen niestanowiace srodkéw trwatych, wyposazenie pracownikéw w odziez
robocza, ochronna, $rodki czystosci i inne Ztobek zakupuje ze $srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 15. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze moga, na
zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego dziatalnosci.

Rozdzial 6. )
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 16. 1. Nabor dzieci do Ztobka na dany rok szkolny odbywa sie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

2. Wcelu przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje rekrutacyjna, ktérej
jest przewodniczacym.

3. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktére maja ukonczony 20 tydzien zycia.

4. Opieka w Zobku sprawowana jest nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 3rok zycia lub wprzypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

5. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

6. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzica
dziecka, wydtuzony za dodatkowa optata.

7. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) dziecko niepetnosprawne zameldowane na terenie gminy Lubanie lub dziecko zrodziny wielodzietnej
zameldowane na terenie gminy Lubanie;

2) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie rodzicéw pracujgcych, w tym na terenie Gminy Lubanie
badz prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, w tym na terenie Gminy Lubanie;

3) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie, ktérego matka lub ojciec, opiekun prawny lub inna
osoba, ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, z niepelnosprawnoscia;

4) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie, ktérego matka lub ojciec samotnie je wychowuje;
5) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie umieszczone w rodzinie zastepczej;

6) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie, ktdrego rodzenstwo uczeszcza do grupy ztobkowe;j,
przedszkola lub szkoty;

7) dziecko zameldowane na terenie gminy Lubanie.
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8. Dziecko raz przyjete do Ziobka nie podlega rekrutacji w latach nastepnych do chwili spetniania
warunkéw pobytu w Ztobku zawartych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

9. W przypadku, gdy liczba dzieci zakwalifikowanych jest wigksza niz liczba miejsc tworzy sie liste
dzieci oczekujacych.

10. Dzieci spoza Gminy Lubanie moga by¢ przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku wynoszacej, co najmniej jeden miesigc kalendarzowy,
Dyrektor Zlobka moze przyja¢ na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy zawartej
z rodzicami. Do naboru dziecka na miejsce absencyjne stosuje sie zasady rekrutacji obowigzujace w Ztobku.

12. Skreslenie dziecka zlisty wychowankéw Ziobka moze nastgpié réwniez w przypadku
niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajagcym 30 dni od wymaganego terminu wptlaty. Skreslenie dziecka zlisty wychowankéw
nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania zalegtych optat.

13. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wniosk6w na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora.
14. Rodzice dziecka objetego opiekg zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiScie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

15. Z rodzicami, opiekunem prawnym lub osoba, ktérej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
zawiera si¢ umowe okreslajaca zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

Rozdzial 7. .
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 17. 1. W przypadku czasowe] nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za pobyt nie ulega zmniejszeniu,
jezeli dziecko jest nieobecne krocej niz petny miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku czasowej nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej, co najmniej jeden pelny miesiac
kalendarzowy, optaty za pobyt nie wnosi sie za kazdy petny miesigc kalendarzowy nieobecnosci, jezeli rodzic
pisemnie zawiadomit placowke o planowanej nieobecnosci.

3. W przypadku, gdy dojdzie do rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka w trakcie miesigca, optata
jest naliczana jak za petny miesiac.

4. W przypadku, gdy dziecko rozpocznie uczeszczanie do Ztobka w trakcie miesigca, optate ustala sie
proporcjonalnie od dnia, w ktérym dziecko rozpoczeto uczeszczanie do Ztobka.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku opfata miesigczna za wyzywienie jest pomniejszana, za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku.

6. Optata za wyzywienie jest ustalana proporcjonalnie w przypadku rezygnacji z uczgszczania dziecka do
Ztobka lub rozpoczgeia uczgszezania dziecka do Ztobka, w trakcie miesiaca.

7. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy Lubanie w odrebnej uchwale.
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8. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dzialalnosci Ziobka uzasadnionego
nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzicom przystuguje zwolnienie
z opfaty miesigcznej, w czgsci proporcjonalnej do ilosci dni miesigca, w ktérym Ztobek nie $wiadczyt ustug.
Oplata pobrana zostanie odliczona od optaty naleznej w pierwszym okresie ptatnosci po zakonczeniu okresu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

9. Szczegdtowy zakres izasady odpfatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

10. Informacja o wysokosci dziennej stawki zywieniowej obowigzujacej na dany rok kalendarzowy,
publikowana bedzie przez Dyrektora Ztobka na tablicy ogloszen Ztobka oraz na stronie internetowej Ztobka.

11. Oplata stata za pobyt dziecka w Ztobku podlega zmniejszeniu o 50% w przypadku réwnoczesnego
korzystania z opieki w Ztobku przez drugie i kolejne dziecko w rodzinie.

12. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w Ztobku, trwajaca co najmniej 1 miesiac, skutkuje
usunieciem dziecka z listy.

_ Rozdzial 8.
Zarzgdzanie Zlobkiem i jego organizacja
§ 18. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
dziatalnosé.

§ 19. 1. Ztobek jest placéwka, ktéra funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem

ustalonej przez Dyrektora Ztobka przerwy wakacyjnej, dni ustawowo wolnych od pracy i przerw, o ktérych
mowa w ust. 2-3.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ztobka, w tym w szczegdlnosci

przerwy wpracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych, o czym
kazdorazowo decyduje Wéjt Gminy Lubanie.

3. W sytuacjach nagtych, decyzje o zamknieciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwiocznie informuje
o tym Wdjta, podajac przyczyne okresowego zamkniecia Ztobka.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 20. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wiasciwym dla jego nadania.

.74
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UZASADNIENIE

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spofecznym odno$nie utworzenia ztobka, gmina Lubanie
podjeta stosowne dziatania majace na celu uruchomienie przedmiotowej jednostki w naszej gminie. W
zwigzku z mozliwoscig uzyskania dofinansowania na utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3, gmina ztozyta wniosek o dofinansowanie realizacji zadania w ramach programu "Maluch
plus". Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzieémi w wieku do 3 lat dla
0s6b sprawujacych nad nimi opieke. Okres realizacji projektu przewidziany jest od 31 marca 2020 r. do 31
sierpnia 2022 r. natomiast dzieci rozpoczng uczeszczanie do ztobka od 1 stycznia 2022 r.

Obecnie na terenie gminy nie funkcjonuje zadna placoéwka Swiadczaca opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. Utworzenie przez gming nowej placowki zwigkszy dostgpnos¢ do ustug opiekunczych dla oséb
powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowywaniem dziecka do lat 3, osobom
zatrudnionym i wychowujacym dzieci do 3 lat oraz osobom bgdacym poza rynkiem pracy ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Majac na uwadze powyzsze, zasadnym jest utworzenie przedmiotowej jednostki.
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