UCHWALA NR XXI11/207/2021
RADY GMINY LUBANIE

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubanie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2021 r.
poz. 1372 ipoz. 1834), §3 i§6 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960) oraz art. 36 ust. 1 i art. 37
ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz.1282 oraz
Dz. U. 22021 r. poz. 1834 ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wéjta Gminy Lubanie Pani Larysy Krzyzanskiej w wysokosci;
1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.200,00 zi;
2) Dodatek funkcyjny w wysokosci 2.520,00 zi;
3) Dodatek za wieloletnig pracg- 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.640,00 zk;

4) Dodatek specjalny stanowigcy 30% facznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w wysokosci 3.216,00 zi
Razem wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 15.576,00 zi
Stownie: pigtnascie tysigcy piecset siedemdziesiat szes¢ ztotych zero groszy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/9/2018 Rady Gminy Lubanie z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubanie.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubanie.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta. Warunki zas$ i sposéb
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz mozliwg wysokos¢ dodatku
specjalnego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie usfawy 0
wynagradzaniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
wprowadzone zostaly zmiany miedzy innymi do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w art. 37 dodano
ust. 4 w brzmieniu, ktéry stanowi, iz minimalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okredlonego dla poszczegdlnych stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. Wprowadzony przepis stanowi réwniez, iz maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojta gminy takze kwoty dodatku specjalnego. Nalezy doda¢, iz nowe przepisy
maja zastosowanie dla ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 roku. Biorgc
pod uwage aktualnie obowigzujacg wysoko$¢ wynagrodzenia woéjta gminy nalezy na nowo dokonaé
ustalenia wysokosci tego uposazenia. Podkresli¢ nalezy, iz nowa wysoko$¢ wynagrodzenia wojta gminy
Lubanie zostala okre§lona na poziomie wymaganego prawem minimum tj. 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru.

Biorac powyzsze pod uwage prosze o podjecie przedmiotowej uchwaty.
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