Zarzadzenie Nr 0050.58.2021
Wojta Gminy Lubanie
z dnia 29.12.2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubaniu

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 11 ust. 1, 2 1 3, art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
oraz art. 13, art. 15 ust. 4 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz.U. Z 2021 r. poz.75 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.0gtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Lubaniu,
§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetniaé¢ kandydaci na
stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Lubaniu okresla ogloszenie o naborze stanowiace
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego w Lubaniu wyloni komisja
konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem Wojta Gminy Lubanie.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych

w Lubaniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.58.2021
Wojta Gminy Lubanie

z dnia 29.12.2021 r.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubaniu

I. Nazwa 1 adres zlobka :Ztobek Gminny w Lubaniu, Lubanie 14; 87-732 Lubanie

IL. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

1.Wymagania niezbedne:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo: co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi/preferowane kierunki nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo
wychowawcza,

2. posiada obywatelstwo polskie,

3. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

4. nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

5. nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

6. wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

8. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

9. stan zdrowia pozwalana zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

I1. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

2.Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1.

2,

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i przeciwpozarowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,




6.
7

nieposzlakowana opinia,

gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

dyspozycyjnosé.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

L.

o v W

9.

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Gminnego w Lubaniu i reprezentowanie go na zewnatrz,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacii,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w ziobku,

pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;

10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1

2
o
4

list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV,

pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Lubaniu,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem,

kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa,
zaswiadczenia z zakladu pracy) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem,

posiadane referencje,




7. oswiadezenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

10. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

12. o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

13. oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad lub braku takiego obowiazku,

14. oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

15.w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, o$wiadczenie zgodnie
z art.13 i art.14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych.

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem

., Konkurs na Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubaniu”, w formie pisemnej w Centrum
Ustug Wsp6lnych w Lubaniu lub przestaé na adres: Centrum Ustug Wsp6lnych w Lubaniu;

Lubanie 61, 87-732 Lubanie do dnia 07.01.2022 roku do godz.15" o zachowaniu terminu

decyduje data wplywu oferty do Centrum Ustug Wspélnych w Lubaniu lub data zlozenia
w Centrum Ustug Wspélnych w Lubaniu (nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczng).

Aplikacje, ktére wplyna badz zostana zlozone do CUW w Lubaniu po wyzej okreslonym

terminie, nie beda rozpatrywane.




Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego.
IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw:
1. Aplikacje zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowa w terminie do 3 dni
roboczych od uplywu terminu ich sktadania.

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Katarzyna Chlebosz tel. 54-251-35-16.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko: Dyrektor,
2. Miejsce pracy: Ztobka Gminnego w Lubaniu; Lubanie 14, 87-732 Lubanie,
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
4. Praca przy monitorze ekranowym,
5. Informacja dotyczaca zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych wynikajaca z art. 13 a ust.
2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282 z péz. zm.): w miesiacu poprzedzajagcymopublikowanie ogloszenia
o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
listopadzie 2021r. nie przekracza 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
VI. Postanowienia koncowe:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw,
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, kt6rzy spetnili wymogi formalne
oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang indywidualnie
powiadomieni telefonicznie.
1. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubanie i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lubanie,
2. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w Kkonkursie na stanowisko Dyrektora Zlobka
Gminnego w Lubaniu przed podjeciem zatrudnienia jest zobowigzany do
przedstawienia zaSwiadczenia o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace

przed rozpoczeciem pracy.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s.
1 ze zm.) — dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

(U8)

Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Lubanie 87-732 Lubanie 28A , tel. 54-25 1-33-12;
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:

inspektor@lubanie.com, pisemnie pod adresem Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze) oraz
art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 75).

Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotycza sa
zobowiazane do ich podania.

Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wytacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. przez okres
naboru przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane oraz

zgodnie z terminami archiwizacji, okreslonymi przez wlasciwe przepisy prawa..

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych moga by¢ przetwarzane réwniez przez okres trwania

postepowania sadowego, w przypadku wniesienia odwolania od decyzji.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania danych;
c) ograniczenia przetwarzania;

d) zadania usunigcia danych o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO.

Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

miejscowos¢ i data /czytelny podpis /




