Zarzadzenie Nr 0050.3.2022
Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubaniu
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. DZ. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.) zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubaniu w sktadzie:

1. Kamila Hottyn - przewodniczgca Komisji;

2. Katarzyna Chlebosz - cztonek komisji;

3. Zanna Kaniuka - cztonek komis;ji
§ 2. Ustala sie regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.3.2022
z dnia 5 stycznia 2022 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru

na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubaniu

1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko

jednego kandydata.

§2,

Do zadan komisji nalezy:

1. Okreslenie kryteriéw spetnienia wymogow przez kandydata;

2.Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocene podkatem
spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych, dodatkowych;

3.Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4.Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy Lubanie.

§3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania
ofert kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

3. W | etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty, wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentdéw wynika spetnianie

wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.




4. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentdw,
a takie oferty niespetniajagce wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie bedg dopuszczeniu do Il etapu postgpowania konkursowego.

5. Przewodniczacy zawiadamia kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu postepowania

konkursowego telefonicznie w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§4.

1. Wl etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
podczas ktoérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania jednostkg oraz
odpowiada na pytania cztonkdw Komisji.

2. Cztonkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke
karty punktowania ilosci punktow:

a) za przedstawiony program dziatania Ztobka Gminnego w Lubaniu —od 0 do 5 pkt,
b) rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej —od 0 do 5 pkt.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzgdza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala
ranking kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie
przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatéw.

5. Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktory tgcznie uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

6. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw otrzymato jednakowg najwyzsza liczbe punktéw,
o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatéw uzyskat

wiekszg niz inni liczbe gtosow.

§5.

1. W razie niespetnienia warunkéw merytorycznych i formalnych na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatéw, Komisja przekazuje Wéjtowi Gminy Lubanie, informacje i zwraca
sie z prosba o ponowne ogtoszenie konkursu.

2. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji,
obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.

3. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.




4. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwtocznie Wojtowi Gminy Lubanie wyniki konkursu wraz z dokumentacja.
5. Komisja konkursowa koriczy prace po przekazaniu wynikéw konkursu wraz

z dokumentacjg organizatorowi.

§6

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin
Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy
majg prawo wnie$¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
ogtoszenia wynikéw.

3. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wytonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Lubanie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od daty przedstawienia wynikéw

postepowania konkursowego przez Komisje.

§7

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Ztobka w Lubaniu zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zostaty wybrane na kandydata w postepowaniu
konkursowym zainteresowani beda mogli odbiera¢ osobiscie w ciggu 3 miesiecy od

ogtoszenia wynikéw konkursu.




