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Zarzadzenie nr 0050.4.2022,
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Aktywizacja
spoteczno-zawodowa mieszkarficow Gminy Lubanie” nr projektu: RPKP.11.01.00-04-
0010/21 realizowanym przez Gmine Lubanie wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa
RPKP.11.00.00 Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatanie RPKP.11.01.00

Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1372, 1834) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie” nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0010/21
realizowanym przez Gmine Lubanie wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 Os priorytetowa RPKP.11.00.00
Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatanie RPKP.11.01.00 Wigczenie spofeczne
na obszarach objetych LSR bedgcy zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikowi Referatu ds.
Gospodarowania Mieniem Komunalnym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.4.2022
Wjta Gminy Lubanie
z dnia 10.01.2022r.
REGULAMIN

REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie”
nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0010/21
realizowanym przez Gmine Lubanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020
0§ priorytetowa RPKP.11.00.00 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢

Dziatanie RPKP.11.01.00 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

. Projekt — projekt pn. ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie”
nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0010/21, realizowany przez Gming Lubanie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 O$ priorytetowa RPKP.11.00.00 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos,
Dziatanie RPKP.11.01.00 Wt3czenie spoteczne na obszarach objetych LSR

. RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014 —2020.

. Realizator Projektu — Gmina Lubanie

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu [zwany/a dalej Uczestnikiem Projektu (UP)] — osoba

zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra przedtozyta komplet dokumentow
rekrutacyjnych oraz podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

. Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana lub niezarejestrowana w urzedzie pracy,
pozostajgca bez pracy, gotowy/a do podjecia pracy, aktywnie poszukujaca zatrudnienia
(definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw).

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie
skierowane bedzie do 0séb bezrobotnych.

. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres powyzej 12 m-cy.
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Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng; osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze
sa juz zarejestrowane jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo); osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776) lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. posiadajaca
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy status osoby
niepetnosprawnej.

§2

Informacje ogdlne

. Projekt Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie” (nr projektu:

RPKP.11.01.00-04-0010/21), wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
na podstawie umowy UM_WR.433.1.436.2021 z dnia 9 grudnia 2021 r. podpisanej
z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim.

Projekt jest realizowany na terenie Gminy Lubanie w okresie do 30.04.2022 r.

§3

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla: kryteria uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji
Uczestnikow Projektu, zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
prawa i obowigzki Uczestnika Projektu, zasady monitoringu, zasady rezygnacji z udziatu
w Projekcie.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sig z trescig
niniejszego Regulaminu, ktéry jest dostepny w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie, Lubanie
28A, 87-732 Lubanie.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s3
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne s3 w siedzibie Urzedu
Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie pok. 2 i pok. 3.
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§4
Uczestnicy/czki Projektu

Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze

wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wytacznie

instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznosc

zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze

spotecznym, ktére mieszcza sie¢ w katalogu oséb wskazanym w Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

O udziat w projekcie ubiegaé moga sie wytacznie osoby, ktére w momencie sktadania

dokumentéw rekrutacyjnych spetniajg nastepujace kryteria:

o przynalezg do grupy docelowej (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym)

e mieszkajg na terenie Gminy Lubanie,

« sgdoroste (osoby, ktére ukoriczyty 18 rok zycia),

o sgniepracujgce na dzien przystapienia do projektu,

o nie biorg i nie braty udziatu w innym projekcie objetym grantem LGD Dorzecza
Zgtowiaczki.

Projekt obejmuje wsparcie 20 0séb z grupy docelowej.

§5
Dziatania realizowane w ramach projektu

Udziat w Projekcie jest bezptatny, wspétfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu spotecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020.
W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
a. Diagnoza — sporzgdzona przez psychologa dla kazdego Uczestnika Projektu.
b. Indywidualny Plan Dziatania - sporzadzony przez doradce zawodowego dla kazdego
Uczestnika Projektu.
c. Poradnictwo psychologiczne i zawodowe:
Wsparcie w ramach zadania obejmie doradztwo zawodowe indywidualne,
podniesienie poziomu wiedzy z zakresu aktywnego poruszania sie po rynku pracy
oraz wyksztatcenia motywacji do podjecia zatrudnienia.
- warsztaty aktywizacyjne w zakresie kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych,
w tym treningi kompetencji,
- wyjazd integracyjny,
- zajecia podnoszgce samoocene w zakresie wizerunku, trening autoprezentacji,
- opracowanie $ciezki rozwoju zawodowego.
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d. Kursy zawodowe korczace sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobycie
kwalifikacji zawodowych, w tym np.:
- kurs prawa jazdy kat. CE
- kurs spawacza
- kurs kosmetyczki
Uczestnikom projektu zostang wyptacone comiesieczne stypendia szkoleniowe
i optacone sktadki ZUS z ww. tytutu.

§6

Rekrutacja

Proces rekrutacji gwarantuje zachowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

bedzie dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami. Za rekrutacje odpowiedzialna

bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Lubanie.

Dobér UP bedzie dokonany na podstawie ztozonych dokumentéw potwierdzajacych

spetnienie obligatoryjnych kryteriéw rekrutacji, deklaracji sktadanych przez osoby

zainteresowane oraz rozmoéw z kandydatami prowadzonymi przez cztonkow Komisji

rekrutacyjnej.

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: od 12.01.2022 r. do 18.01.2022 r. do godziny

15.00.

Zgtoszenia do udzialu w Projekcie przyjmowane beda z wykorzystaniem roznych

kanatéw komunikacji: telefonicznie, listownie, mailowo, osobiscie. O objeciu procesem

rekrutacji decyduje data wptywu zgtoszenia do Urzedu Gminy Lubanie.

Obligatoryjne kryteria rekrutacji i dokumenty potwierdzajagce ich spetnienie:

a) przynalezno$é¢ do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym -

zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

oéwiadczenie/zaswiadczenie uczestnika w przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosc¢

wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig wykonywania co najmniej

jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

b) miejsce zamieszkania (gmina Lubanie) - oSwiadczenie

c) osoba dorosta - dokument tozsamosci oraz oswiadczenie

d) osoba niepracujaca na dzien przystapienia do projektu - zaswiadczenie z ZUS w dniu

jego wydania, a dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z PUP

o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania

e) oswiadczenie kandydata, iz nie bierze i nie brat udziatu w innym projekcie objgtym

grantem w ramach projektu grantowego LGD Dorzecza Zgtowigczki.

Etapy rekrutacji:

I.  Dziatania informacyjno-promocyjne.

I.  Zgtoszenie udziatu poprzez dostarczenie Formularza rekrutacyjnego wraz
z deklaracjg checi uczestnictwa oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych —
dostarczone osobisécie lub drogg mailowg. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne
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beda w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie pok. 2 oraz
na stronie internetowej: www.lubanie.com w wersji umozliwiajgcej edytowanie
i powiekszenie (utatwiajace dostep osobom z niepetnosprawnosciami).

Kwalifikacja uczestnikdéw. Decyzje o kwalifikacji uczestnikéw podejmuje Komisja
rekrutacyjna na podstawie weryfikacji kryteriéw obligatoryjnych (kompletnosci
i poprawnosci formalnej ztozonych dokumentoéw) i kolejnosci zgtoszen.

Stworzenie listy podstawowej i rezerwowej sposrod oséb zakwalifikowanych,
w oparciu o kolejno$¢ zgtoszen. Osoby zakwalifikowane na liste podstawowa
zostang poinformowane telefonicznie o terminie podpisania umowy. Osoby z listy
rezerwowej beda wigczone do uczestnictwa w przypadku rezygnacji lub
niepodpisania umowy przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

W sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji beda realizowane dodatkowe spotkania
rekrutacyjne badZ bezposrednie rozmowy z potencjalnymi uczestnikami projektu
w miejscu zamieszkania.

§7

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

W ramach realizacji zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami i zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn zapewniamy:

sale szkoleniowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sytuacji
zapotrzebowania stosowane bedg takze mechanizmy racjonalnych usprawnieri dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

dla oséb wykazujgcych szczegdlne potrzeby specyficzng pomoc  zapisang
w formularzu zgtoszeniowym i / lub w diagnozie

treéci przekazywane przez doradcow/treneréw beda promowaty réwnos¢ szans
kobiet i mezczyzn i 0sdb z niepetnosprawnosdciami.

w trakcie prowadzenia doradztwa psychologicznego i zawodowego, warsztatow
i szkoleri dla UP bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici
w projekcie oraz dziatania na rzecz realizacji zasad réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§8

Obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest

do:

a.

aktywnego i regularnego uczestnictwa w kazdej z form wsparcia przewidzianej dla
Uczestnika Projektu, maksymalny dopuszczalny prog nieobecnosci na zajeciach
grupowych to 30%,

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

rzetelnego przygotowywania sie do uczestnictwa w formach wsparcia,
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kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
na listach obecnosci,

kazdorazowego potwierdzania wtasnorgcznym podpisem na przedtozonych przez
Realizatora Projektu listach otrzymania materiatéw szkoleniowych, certyfikatow itp.,
wypetniania ankiet,

przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania
wskaznikdw rezultatu (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji, w przypadku podjecia zatrudnienia -
dokumentdw dotyczacych sytuacji na rynku pracy (kopia umowy o pracg, umowy
cywilno-prawnej, zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ) w terminie do 4 tygodni od
zakoriczenia udzialu w projekcie oraz do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie,

biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocié jego dalszy udziat w projekcie,

natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej w czasie udziatu w projekcie (np. podjecie zatrudnienia).

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu udostgpnionym
przez Realizatora Projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn zdrowotnych (wymagane dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego), dziatania
sity wyzszej lub innych istotnych przestanek, ktére nie byty znane Uczestnikowi Projektu
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego
Regulaminu i/lub zasad wspodtzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej,
o ile bedzie to dopuszczalne biorgc pod uwage stopien zaawansowania zajec
(w przypadku szkoleri dopuszczalne jest dorekrutowanie nowego Uczestnika, o ile nie
zrealizowano wiecej niz 20% zajec).

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci na zajeciach (30%) jest rownoznaczne
z rezygnacja Uczestnika z dalszego uczestnictwa w projekcie.
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§10

Postanowienia konncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P,
obowiazujace Wytyczne i przepisy prawa w zakresie realizacji projektéw w ramach RPO
WHK-P oraz reguty powszechnie obowigzujgcego prawa

Treéé regulaminu jest dostepna w Urzedzie Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie
pok. 2, na stronie internetowej www.lubanie.com




