Zarzadzenie Nr 0050.60.2021
Wdjta Gminy Lubanie z dnia 31 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i dyrektoréw jednostek

organizacyjnych

Na podstawie art.7, art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834)
Zarzgdzam co nastepuje:

§1

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i dyrektorow jednostek
organizacyjnych bedacych pracownikami samorzgdowymi:

1. Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych w Lubaniu

2. Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Lubaniu

3. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaniu

4. Dyrektor Ztobka Gminnego w Lubaniu

wedtug zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i dyrektoréw gminnych jednostek
organizacyjnych wymienionych w §1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze. W sktad
wynagrodzenia oprécz wynagrodzenia zasadniczego wchodzi:

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

2. Wynagrodzenie dla kierownikéw i dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych ustala
W4jt Gminy Lubanie biorgc pod uwage zakres zadan statutowych jednostki.

§3

Zasady przyznawania i wyptfacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019

r. poz. 1282,z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960)




natomiast dodatkowe roczne wynagrodzenie przystuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§4

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960) tj. maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§5

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
kierownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2, np. z tytutu pozyskania Srodkdw w ramach
funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4.Decyzjeo przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wojt Gminy Lubanie z witasnej
inicjatywy lub na podstawie wniosku kierownika.

§6

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej dla
kierownikow i dyrektoréw moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi lub dyrektorowi, ktéry w sposdéb
wyroézniajgcy wykonywat swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za inicjatywe i dziatania
wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynoszg jednostce korzysci ekonomiczne
i spoteczne, ocene wynikdw pracy zawodowej,

§7

Kierownikom i dyrektorom jednostek, nagrode przyznaje Wéjt Gminy Lubanie.




§8

W sprawach nieuregulowanych w mniejszym zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974. Kodeks Pracy inne przepisy prawa pracy.
§9

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubanie.

§10

Traci moc zarzadzenie nr 0050.61.2016 Woéjta Gminy Lubanie z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych
oraz zarzadzenie nr 0050.13A.2020 Woéjta Gminy Lubanie z dnia 28 kwietnia 2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 0050.61.2016 Wdjta Gminy Lubanie z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych .

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
organizacyjnej:
- wynagrodzenie zasadnicze - 5.400,00 zt maksymalne.

- dodatek funkcyjny — 1.500,00 zt maksymalny.

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.60.2021r.
Woéjta Gminy Lubanie

z dnia 31.12.2021r.

Kierownika i Dyrektora jednostki
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