Zarzadzenie Nr 0050.11.2022
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 28 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Lubanie

Dzialajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834.), art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
Wéjt Gminy Lubanie zarzadza co nastgpuje:
§1
W Regulaminie Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.49.2019 Wojta Gminy Lubanie z dnia 11 wrzesnia 2019 roku w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Lubanie,
zmienionego Zarzadzeniem nr 0050.69.2019 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 27 listopada 2019
roku oraz Zarzadzeniem nr 0050.14.2020 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 30 kwietnia 2020 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. § 18 pkt. 10, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe
ustala sie na kwote do 5.000,00 z1”,
2. zalgcznik nr 7 Regulaminu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatgeznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,
3. zalgcznik nr 9 Regulaminu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.11.2022
Woéjta Gminy Lubanie

z dnia 28.01.2022r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .eeeeeeeeenene pomiedzy Urzedem Gminy w Lubaniu dalej zwanym zaktadem pracy,
reprezentowanym przez Laryse Krzyzanskg Waojta Gminy Lubanie
3 PAMIG/OMYE cicmsinsmimiisnis

zwany dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym @ ...

zatrudnionym na stanowisku: ................. zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§1
Decyzig Z dnia s podjeta w porozumieniu z wtasciwg Komisjg Socjalng w trybie

i na zasadach okre$lonych Ustawg z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych:
zostata przyznana Pani/u ..., ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych pracownikéw pozyczka w wysokosci o (stownie

it e e RS ). Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od

przyznanej kwoty. Sptata oprocentowania bedzie dokonywana przy | racie pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie przez okres 10 m-cy w 10 ratach, pierwsza ........-.zf
i nastepne 9 rat po .......... -zt miesiecznie , poczynajac 0d dNia wevvvereeeereeere

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona —
zgodnie z okresleniem w zaktadowym regulaminie Swiadczen socjalnych.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcen naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mi

miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.




2. Pozyczkobiorca bedgcy rencista lub emerytem jest zobowigzany do comiesigcznej wplaty
ustalonej wysokos$ci raty na rachunek bankowy Pozyczkodawcy ...
(i1t G (o ——— kazdego miesigca poczynajac od dnia ..........., a W przypadku
braku takiej mozliwosci poprzez wptate do kasy Urzedu Gminy

§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w przypadku zastosowania § 3 umowy takze
cata kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:
— rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
— sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego /lokalu w matym domu,
mieszkalnym / na ktérego remont pozyczka zostata udzielona.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali
z pozyczkobiorca sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie: Ustawa z dnia
04.03.1994r. i zaktadowy regulamin swiadczeri socjalnych.

§9
Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po jednym
otrzymujg: pozyczkobiorca i zaktad pracy.
Na poreczyciela proponuje:
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W razie nie uregulowania we wtfasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego/na/ ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgode

— jako odpowiedzialny — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego

wynagrodzenia.
podpis poreczyciela......cooovvveviiiiiiiiiiiiiiiennn.
podpis poreczyciela .......cocuvvveeeiiiiiniieeeeen,

podpis pozyczkobiorcy

(pieczec i podpis Wéjta Gminy)

Stwierdzam wtasnorecznos¢
podpiséw pozyczkobiorcy

i poreczyciela

(podpis i data przyjmujacego)




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.11.2022
Wojta Gminy Lubanie

z dnia 28.01.2022r.

Tabela doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

PROG DOCHODU Przyché6d netto na % doplaty do Kwota brutto
jednego czlonka »wezasow pod doplaty do wezasow
rodziny osoby gruszy” w zlotych
uprawnionej
I Do 2.500,00 zt 100 % 700,00
II Powyzej 2.501,00 z1 95% 665,00
do 3.500,00 z}
III Powyzej 3.501,00 zi 90% 630,00




