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Zarzadzenie nr 0050.29.2022
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw Gminy Lubanie” nr projektu:
RPKP.11.01.00-04-0010/21 realizowanym przez Gmin¢ Lubanie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa RPKP.11.00.00 Rozw¢j lokalny kierowany przez spoleczno$¢ Dzialanie
RPKP.11.01.00 Wlaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1372, 1834) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancéw Gminy Lubanie” nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0010/21
realizowanym przez Gming Lubanie wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa RPKP.11.00.00
Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$é Dzialanie RPKP.11.01.00 Wiaczenie spoleczne
na obszarach objetych LSR bedacy zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikowi Referatu
ds. Gospodarowania Mieniem Komunalnym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Uzasadnienie

Gmina Lubanie w dniu 2 marca 2022r. wystgpita z wnioskiem do Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014
— 2020 o dokonanie zmian w Projekcie ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow
Gminy Lubanie. Proponowane zmiany to:

1. Zmiana terminu realizacji Projektu.

2. Podziatl uczestnikéw Projektu na grupy i mozliwo$¢ ogloszenia rekrutacji dla drugiej grupy.

3. Zmiana proporcji - liczby uczestnikow bioracych udziat w poszezegoélnych kursach.
4

. Zmiana liczby godzin kurséw w stosunku do zaplanowanej w Projekcie, przy zatozeniu uzyskania
tego samego efektu.

5. Mozliwos¢ rekrutacji do Projektu obywateli Ukrainy ze statusem uchodzcy.

W dniu 14 kwietnia 2022r. Gmina Lubanie otrzymala zgod¢ na proponowane w/w zmiany
w Projekcie.
W zwigzku z tym nalezy wprowadzi¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw Gminy Lubanie” nr projektu:
RPKP.11.01.00-04-0010/21 realizowanym przez Gming¢ Lubanie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa RPKP.11.00.00 Rozwo¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dzialanie
RPKP.11.01.00 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR dla drugiej grupy osob
chetnych do wziecia udzialu w Projekcie.

Majac zatem na uwadze powyzsze podpisanie zarzadzenia jest w peini uzasadnione.

{
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.29.2022
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 19.04.2022r.
REGULAMIN

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw Gminy Lubanie”
nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0010/21
realizowanym przez Gmine Lubanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa RPKP.11.00.00 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢
Dziatanie RPKP.11.01.00 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

1. Projekt — projekt pn. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie” nr projektu:
RPKP.11.01.00-04-0010/21, realizowany przez Gming Lubanie wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa RPKP.11.00.00
Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢, Dziatanie RPKP.11.01.00 Wiaczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR

2. RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Realizator Projektu — Gmina Lubanie

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu [zwany/a dalej Uczestnikiem Projektu (UP)] — osoba zakwalifikowana
do udzialu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
Regulaminie, ktéra przedtozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych oraz podpisata Umowe uczestnictwa w
projekcie.

5. Obywatele Ukrainy — osoby przybyle z Ukrainy w zwiazku z agresja zbrojna Federacji Rosyjskiej,
zamieszkujace, uczace si¢ lub pracujace na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Zgodnie
z tre$cig Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFES i EFRR definiowane sa jako osoby zagrozone uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

6. Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana lub niezarejestrowana w urzedzie pracy, pozostajaca bez pracy,
gotowy/a do podjecia pracy, aktywnie poszukujaca zatrudnienia (definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w urzedzie pracy, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriéw).

W przypadku 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie skierowane bedzie do oséb
bezrobotnych.

7. Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres powyzej
12 m-cy.

8. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra nie pracuje i nie jest osoba bezrobotna; osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne
zawodowo, chyba ze sa juz zarejestrowane jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); osoby prowadzace dziatalnos¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
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. Osoba z niepelnosprawno$ciami — osoba niepelnosprawna w swietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776) lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. posiadajaca odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy status osoby
niepetosprawne;j.

§2

Informacje ogélne

. Projekt Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow Gminy Lubanie” (nr projektu: RPKP.11.01.00-04-
0010/21), wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie umowy
UM_WR.433.1.436.2021 z dnia 9 grudnia 2021 r. podpisanej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim.

. Projekt jest realizowany na terenie Gminy Lubanie w okresie do 31.07.2022 r.

§3

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla: kryteria uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji Uczestnikow
Projektu, zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu, prawa i obowiazki Uczestnika
Projektu, zasady monitoringu, zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie.

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie zobowiazana jest zapoznaé si¢ z tre$cia niniejszego
Regulaminu, ktdry jest dostepny w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie.
Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa w siedzibie Urzgedu Gminy Lubanie,
Lubanie 28A, 87-732 Lubanie pok. 2 i pok. 3.

§4
Uczestnicy/czki Projektu
Grupe docelowa stanowia osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na
przestanki inne niz tylko bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wylacznie instrumentéw i ustug rynku
pracy jest niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, ktére mieszcza si¢ w katalogu oséb wskazanym w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. Grupe docelowa moga réwniez stanowi¢ Obywatele Ukrainy.
O udziat w projekcie ubiega¢ moga si¢ wylacznie osoby, ktéore w momencie skladania dokumentow
rekrutacyjnych spetniaja nastepujace kryteria:
e przynaleza do grupy docelowej (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym)
mieszkaja na terenie Gminy Lubanie,
sa doroste (osoby, ktére ukonczyly 18 rok zycia),
sa niepracujace na dzien przystapienia do projektu,
nie biora i nie braly udziatlu w innym projekcie objetym grantem LGD Dorzecza Zglowiaczki.
3. W przypadku udziatu w projekcie obywateli Ukrainy, osoby musza posiada¢ status uchodzcy ,,UKR”
oraz okaza¢ dokument podrézy.

§5

Dzialania realizowane w ramach projektu
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Udziat w Projekcie jest bezptatny, wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego
Funduszu spotecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020.
W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
a. Diagnoza — sporzadzona przez psychologa dla kazdego Uczestnika Projektu.
b. Indywidualny Plan Dzialania - sporzadzony przez doradcg zawodowego dla kazdego Uczestnika
Projektu.
c. Poradnictwo psychologiczne i zawodowe:
Wsparcie w ramach zadania obejmie doradztwo zawodowe indywidualne, podniesienie poziomu
wiedzy z zakresu aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz wyksztalcenia motywacji do podjecia
zatrudnienia.
- warsztaty aktywizacyjne w zakresie kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych, w tym treningi
kompetencji,
- wyjazd integracyjny,
- zajecia podnoszace samoocen¢g w zakresie wizerunku, trening autoprezentacji,
- opracowanie $ciezki rozwoju zawodowego.
d. Kursy zawodowe konczace sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji
zawodowych, w tym np.:
- kurs prawa jazdy kat. CE
- kurs spawacza
- kurs kosmetyczki

Uczestnikom projektu zostang wyptacone comiesieczne stypendia szkoleniowe i optacone sktadki ZUS
z ww. tytutu.

§6

Rekrutacja

Proces rekrutacji gwarantuje zachowanie zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, bedzie dostgpny dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Wojta Gminy Lubanie.

Dobér UP bedzie dokonany na podstawie zlozonych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
obligatoryjnych kryteriow rekrutacji, deklaracji sktadanych przez osoby zainteresowane oraz rozmoéw z
kandydatami prowadzonymi przez cztonkéw Komisji rekrutacyjne;j.

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: od 20.04.2022 r. do 06.05.2022 r. do godziny 14.00.

Zgloszenia do udzialu w Projekcie przyjmowane beda z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacji:
telefonicznie, listownie, mailowo, osobiscie. O objeciu procesem rekrutacji decyduje data wpltywu
zgtoszenia do Urzedu Gminy Lubanie.

Obligatoryjne kryteria rekrutacji i dokumenty potwierdzajace ich spetienie:

a) przynalezno$¢ do grupy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spolecznej lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o§wiadczenie/zaswiadczenie
uczestnika w przypadku os6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktérzy ze wzgledu
na stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznos$cia
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, w przypadku obywateli
Ukrainy dokument po§wiadczajacy status uchodzey ,,UKR”;

b) miejsce zamieszkania (gmina Lubanie) - o$wiadczenie

¢) osoba dorosta - dokument tozsamosci oraz o$wiadczenie

d) osoba niepracujaca na dzien przystapienia do projektu - zaswiadczenie z ZUS w dniu jego wydania, a dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby

bezrobotnej w dniu jego wydania

e) oswiadczenie kandydata, iz nie bierze i nie brat udziatlu w innym projekcie objetym grantem w ramach
projektu grantowego LGD Dorzecza Zglowiaczki.

Etapy rekrutacji:
L. Dziatania informacyjno-promocyjne.
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uczestnictwa oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych — dostarczone osobiscie lub droga
mailowa. Dokumenty zgloszeniowe dostepne beda w siedzibie Urzgdu Gminy Lubanie, Lubanie
28A, 87-732 Lubanie pok. 2 oraz na stronie internetowej: www.lubanie.com w wersji
umozliwiajacej edytowanie i powiekszenie (utatwiajace dostgp osobom z niepelnosprawnosciami).

1L Kwalifikacja uczestnikéw. Decyzje¢ o kwalifikacji uczestnikéw podejmuje Komisja rekrutacyjna na

podstawie weryfikacji kryteriow obligatoryjnych (kompletnos$ci i poprawnosci formalnej ztozonych
dokumentéw) i kolejnosci zgtoszen.

IV. Stworzenie listy podstawowej i rezerwowej sposrod oséb zakwalifikowanych, w oparciu o kolejnosé

zgtoszen. Osoby zakwalifikowane na list¢ podstawowa zostana poinformowane telefonicznie o
terminie podpisania umowy. Osoby z listy rezerwowej beda wlaczone do uczestnictwa w przypadku
rezygnacji lub niepodpisania umowy przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

W sytuacji pojawienia sie trudno$ci w rekrutacji beda realizowane dodatkowe spotkania rekrutacyjne badz
bezposrednie rozmowy z potencjalnymi uczestnikami projektu w miejscu zamieszkania.

§7

Zasada réwno$ci szans i niedyskryminacji

ramach realizacji zasad roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepelnosprawno$ciami i zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn zapewniamy:

sale szkoleniowe dostosowane do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, w sytuacji zapotrzebowania
stosowane beda takze mechanizmy racjonalnych usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami,

dla os6b wykazujacych szczegdlne potrzeby specyficzna pomoc zapisana w formularzu zgloszeniowym
i/ lub w diagnozie

tresci przekazywane przez doradcéw/treneréw beda promowaty réwnosé¢ szans kobiet i mezczyzn
i 0s6b z niepelosprawno$ciami.

w trakcie prowadzenia doradztwa psychologicznego i zawodowego, warsztatow i szkolen dla UP beda
prowadzone dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici w projekcie oraz dziatania na rzecz realizacji
zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

§8
Obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowiazany jest do:

a.

o

hal

aktywnego i regularnego uczestnictwa w kazdej z form wsparcia przewidzianej dla Uczestnika Projektu,
maksymalny dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach grupowych to 30%,

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

rzetelnego przygotowywania si¢ do uczestnictwa w formach wsparcia,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na listach
obecnosci,

kazdorazowego potwierdzania wiasnorecznym podpisem na przediozonych przez Realizatora Projektu
listach otrzymania materialéw szkoleniowych, certyfikatow itp.,

wypekniania ankiet,

przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw rezultatu (np.
status na rynku pracy, udziat w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji,
w przypadku podjecia zatrudnienia - dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy (kopia umowy
0 pracg, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej ) w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie oraz do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie,

biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy
udziat w projekcie,
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natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej w czasie udziatu
w projekcie (np. podjecie zatrudnienia).

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu udostepnionym przez Realizatora Projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych (wymagane dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego), dziatania sity wyzszej lub innych
istotnych przestanek, ktére nie byly znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspoétzycia
spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy os6b zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile bedzie to dopuszczalne biorgc pod uwage
stopien zaawansowania zaje¢ (w przypadku szkolen dopuszczalne jest dorekrutowanie nowego Uczestnika,
o ile nie zrealizowano wiecej niz 20% zajec).

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci na zajeciach (30%) jest réwnoznaczne z rezygnacja
Uczestnika z dalszego uczestnictwa w projekcie.

§ 10

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie postanowienia wynikajace
zUmowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P, obowiazujace Wytyczne i przepisy prawa
w zakresie realizacji projektéw w ramach RPO WK-P oraz reguly powszechnie obowiazujacego prawa
Tre$¢ regulaminu jest dostepna w Urzedzie Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie pok. 2, na
stronie internetowej www.lubanie.com
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