ZARZADZENIE NR 0050.37.2022
WOITA GMINY LUBANIE
z dnia 17.05.2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Lubaniu oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art.16 ust.1ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194.), art. 30 ust. 2 pkt.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz.
583.)

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubanie,
2) stronie internetowej Urzedu Gminy w Lubaniu,
3) tablicy ogtoszent w Urzedzie Gminy Lubanie.
§ 2. Okresla sig¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Lubaniu stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubanie

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr
0050.37.2022

Wodjta Gminy Lubanie
z dnia 17.05.2022 r.

Wéjt Gminy Lubanie
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Lubaniu, Lubanie 17, 87-732 Lubanie

I. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztafcenie wyzsze magisterskie kierunek: zarzadzanie, marketing lub ekonomia,

3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnoéci oérodkdw kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Lubaniu
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

5) doswiadczenie wpracy zgrupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

7) znajomos¢ zagadnien pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

8) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
finanséw publicznych,

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnoéci kierowania zespotem,

10) niekaralno$¢ za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

11) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,




Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie,

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura osobista,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczng,

4) prawo jazdy kat.B

[l. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Osrodka, w tym w szczegdlnoéci odpowiedzialnoéé za
jakos¢ oferty kulturalnej oraz organizacje imprez kulturalnych na terenie gminy;

2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w O$rodku;

3) wydawanie zarzadzer i regulamindéw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznieri i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Oérodka;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

8) przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdar okreslonych
odrebnymi przepisami.

[ll. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Lubaniu, Lubanie 17, 87-732 Lubanie

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 7 lat;

3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2022 r.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) pisemne zgfoszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Lubaniu

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,




5) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

8) oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,
¢) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wéjta Gminy Lubanie na
potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.UE.L119/1)".

V. Oferty naleiy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie (liczy sie data wptywu
do Urzedu) wterminie do 6 czerwca 2022 r. z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na
stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubaniu". Za date ztozenia oferty
uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Lubanie. Oferty, ktére wptyng po
terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;j.

VI. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Lubanie powota Komisje
Konkursows,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: |etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego nastapi w ciagu 14 dni

po uptywie sktadania ofert,




4) dodatkowe informacje, wtym informacje o warunkach organizacyjno - finansowych
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu beda dostepne na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy,

5) zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy
Lubanie, opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubanie oraz na

stronie internetowej www.lubanie.com

Klauzula informacyjna RODO

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Lubanie z siedziba
w Urzad Gminy w Lubaniu, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie;

a) W przypadku pytai dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt

z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Lubanie, e-mail: inspektor@Ilubanie.com:

b) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa sie
W oparciu o: - przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach, -
dobrowolnie wyrazong zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku
podania danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych), w przypadku pozostatych
danych;

c) Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg
w celu przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko;

d) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

e) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom;

f) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie
danych osobowych naruszajg przepisy RODO;

g) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu podejmowania

zautomatyzowanej decyzji i nie beda przetwarzane w celu profilowania.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr

0050.37.2022

Wdjta Gminy Lubanie

z dnia 17.05.2022 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY

W LUBANIU

Rozdziat |

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubaniu wytania sie

w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,
5)informacje o sposobie zapoznania sie kandydata zwarunkami
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.
4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubanie,
2) stronie internetowej Urzedu Gminy w Lubaniu,

3) tablicy ogtoszert w Urzedzie Gminy Lubanie.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu powinien:

organizacyjno-

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw

migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku zarzadzanie, marketing lub

ekonomia,




3) zna¢ problematyke, bedgca przedmiotem dziatalnoéci oérodkéw kultury,

4) przedstawi¢ autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu
z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-finansowych instytucji,

5) posiada¢ doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami twérczymi,

6) posiada¢ doswiadczenie we wspofpracy zorganizacjami pozarzagdowymi, w tym
z realizacji projektow z dziedziny kultury,

7) dysponowa¢ wiedzg i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ kulturalng,

8) posiadac znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
w tym finanséw publicznych,

9) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejetnosc kierowania zespotem,

10) posiada¢ petng zdolnoéé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystaé zpetni praw
publicznych,

11) nie by¢ karalnym za przestepstwa umyglne, dcigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci:

1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sig,

2) wykazujacy sie kreatywnoscia, dyspozycyjnoscig, odpowiedzialnoscig, rzetelnoscia,
kultura osobistg,

3) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

4) posiadajacy umiejetno$¢ do organizowania w oparciu o baze Osrodka przedsiewzieé
majacych na celu wzmocnienie budzetu,

5) prawo jazdy kat. B

3. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1) pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Lubaniu wraz z motywacjg

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Lubaniu
z uwzglednieniem warunkdw organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, uwierzytelnione

odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,




4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta
Gminy Lubanie na potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 27
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.

Urz.UE.L119/1)"w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Rozdziat Il

Komisja Konkursowa
§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Lubaniu, Wéjt Gminy powotuje 3 osobowg komisje konkursowa.
2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego komisji zostanie
okreslony przez Wéjta Gminy Lubanie osobnym zarzadzeniem.
3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujagca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu
komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.
§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczg¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego

praca Komisiji kieruje jego zastepca.




3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
cztonkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo przetozy¢ termin konkursu w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdziat Ill

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

| etap

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia i analizy ztozonych ofert
oraz ich oceny formalnej i stwierdza:

- czy oferta ztozona zostata w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

— czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie,

czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje

®)

dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne, badZ o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli:

- oferta zostata ztozona po terminie,

— oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,

— z oferty wnika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniuo konkursie.




3. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja sporzadza Protokdt, ktéry zawiera m.in.:
- okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzany konkurs,

— sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

— liczbg zfozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
niezbedne (formalne);

- wykaz kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania;

— informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

— uzasadnienie dokonanego wyboru

- wyniki punktacji,

— podpisy cztonkéw Komisji.

4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3 odbywaija sie bez udziatu kandydatéw.

5. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
Przewodniczgcy Komisji konkursowej powiadamia kandydatéw telefonicznie.

Il etap

§7.1.W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza: indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ocenia autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury przedstawiong przez kandydata.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatéw oraz wytonienie
kandydata spetniajgcego w najwiekszym stopniu wymagania okreélone w ogfoszeniu
o konkursie na stanowisko dyrektora samorzagdowej instytucji kultury.

3. W drugim etapie konkursu kandydat:

- przedstawia autorskg koncepcje funkcjonowania instytucji kultury,

— odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

§ 8. 1. W toku postepowania konkursowego kazdy z cztonkéw komis;ji przyznaje kandydatom
punkty. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata od jednego
cztonka komisji wynosi 15, w tym:

- od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

—od 0 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorska koncepcje funkcjonowania GOK
—od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej;

2. Po zakonczeniu Il etapu konkursu Komisja sporzadza Protokét, ktory zawiera m.in.:

- okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs,




— sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs,

— liczbe kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania bioracych udziat
w |l etapie konkursu;

- informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

— wyniki punktacji, ktérg otrzymali poszczegdini kandydaci;

— uzasadnienie dokonanego wyboru;

— podpisy cztonkdw Komisji.

3. Po zakonczeniu Il etapu postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 7, Komisja
wytania kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury w gtosowaniu
jawnym. Kazdy z cztonkédw Komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma bezwzgledng
wigkszos¢ gtoséw obecnych cztonkéw komisji.

5. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci
gloséw, Komisja przeprowadza drugie gtosowanie sposréd dwéch kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw, wedtug zasady okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 1,
Komisja stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwtocznie Wéjtowi Gminy Lubanie protokét
z wynikami konkursu wraz z dokumentacjg.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Lubaniu.

Rozdziat IV.

Uwagi konncowe

§ 10. Wejt podaje do publicznej wiadomosci informacje o wynikach konkursu. Informacje
upowszechnia si¢ poprzez jej zamieszczenie na tablicy ogfoszed Urzedu Gminy Lubanie,
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubanie oraz na stronie

internetowej www.lubanie.com

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
- nazwe i adres organizatora konkursu;

— okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano konkurs;




— imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata;

— uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygniecia konkursu na

stanowisko.
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