Zarzadzenie nr 0050.71.2022
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 14 wrzesnia 2022 roku

w sprawie: okreSlenia podstawowych parametrow i materialow planistycznych
przyjmowanych do projektu budzetu Gminy Lubanie na 2023 rok

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, poz. 1725, poz. 1747 i poz. 1768) w zwigzku
z art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 roku poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) oraz § 3 pkt 5
uchwaly nr XXXV1/200/10 Rady Gminy Lubanie z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie
trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej oraz rodzaju i szczegdétowosci materiatdow

informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

1. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownik referatu ds gospodarowania
mieniem komunalnym, a takze pracownicy na stanowiskach samodzielnych opracuja
projekty planéw finansowych, jak réwniez plany rzeczowo - finansowe zadan
gospodarczych w szczegélowosci okreslonej niniejszym zarzgdzeniem.

2. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownik referatu ds gospodarowania
mieniem komunalnym i pracownicy na samodzielnych stanowiskach sktadajg uzgodnione
dane potrzebne do opracowania projektu budzetu w terminie do 30 wrzes$nia 2022 roku do
odpowiedniego dzialu ksiegowosci.

3. Dane dotyczace projektu budzetu na 2023 rok nalezy wypelié¢ zgodnie z wzorami
materialow planistycznych oraz wzorédw wnioskéw do budzetu gminy niezbednych do

opracowania projektu budzetu na 2023 rok, stanowigcymi zatgczniki nr 1-9 do niniejszego

zarzadzenia i ztozy¢ Wojtowi w terminie do 14 pazdziernika 2022 roku.




2) wynagrodzenia i pochodne (z wylaczeniem nauczycieli) - powiekszone o 10% obliczone
w oparciu o przewidywane zatrudnienie na koniec 2022 roku uwzgledniajac wzrost
minimalnego wynagrodzenia za pracg, zmiany organizacyjne, wzrost dodatku stazowego,
niezbedne wyplaty odpraw emerytalnych, nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych wyptat wynikajacych z przepiséw prawa,

3) minimalne wynagrodzenie za pracg: od 1.01.2023 r.: 3 490,00 zt (minimalna stawka
godzinowa: 22,80 zt), od 1.07.2023 r.: 3 600,00 zt (minimalna stawka godzinowa: 23,50 z}).

4) wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym na rok szkolny 2022/2023 oraz osobistym zaszeregowaniem, odrebnie dla
kadry pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi - na podstawie Karty
Nauczyciela i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

5) wydatki biezace - ustala si¢ na poziomie nie przekraczajagcym wysokosci planu wydatkéw
biezgcych na dzien 30.09.2022 roku oraz przewidywanego wykonania w 2022 roku
z uwzglednieniem wzrostu cen energii, opatu i paliwa.

Przewidywane wykonanie wydatkoéw biezacych za 2022 rok podaje sie pomniejszone
o wydatki o charakterze jednorazowym,

6) dochody z majatku gminy winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajacej z zawartych
umow, wydanych decyzji, a wplywy ze sprzedazy skiadnikéw majgtkowych w oparciu
o posiadang wyceng nieruchomosci, a w przypadku jej braku na podstawie wartosci
przewidywanych,

7) dochody z tytutu udzialéw w podatkach oraz subwencji ogélnej na podstawie informacji
Ministra Finanséw,

8) dochody na zadania zlecone i wiasne w wysokosci okreslonej przez dysponentéw $rodkow,

9) wydatki realizowane z wydzielonego rachunku dochodéw samorzadowych jednostek
budzetowej nalezy oszacowaé w wysokosci prognozowanych dochodéw,

10) dotacje dla instytucji kultury, dotacja na finansowanie sportu w gminie i upowszechnianie
kultury wsréd réznych srodowisk i grup wiekowych w wysokosci dotacji przydzielonej
w 2022 roku a pomniejszonej o kwoty zwickszen dokonane w ciggu roku.

Dotacja przedmiotowa dla zaktadu budzetowego, czyli doptata do wody i $ciekdw
kalkulowana wedtug stawek jednostkowych,

11) odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 roku
poz. 923).




Uzasadnienie

do zarzadzenia nr 0050.71.2022 Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 14 wrze$nia 2022 roku
W sprawie: okreslenia podstawowych parametréw i materialéw planistycznych
przyjmowanych do projektu budzetu Gminy Lubanie na 2023 rok

Podjecie zarzadzenia w sprawie okreslenia podstawowych parametréw i materiatéw
planistycznych przyjmowanych do projektu budzetu Gminy Lubanie na 2023 rok wynika
z uchwaly Nr XXXVI1/200/10 z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaly budzetowej oraz rodzaju i szczeg6towosci materiatow informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu.

Przyjete wskazniki w § 2 zarzgdzenia wynikajg z przeprowadzonych analiz
dotychczasowej realizacji dochodow i wydatkow jak i oceny biezacej sytuacji budzetu panstwa
1 budzetu gminy Lubanie.

Przyjeto wydatki inwestycyjne, ktére gwarantuja kontynuacje inwestycji w oparciu
o limity wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne obowigzujace w 2022 roku.
Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen zaplanowano wedtug aktualnego zatrudnienia
z uwzglednieniem 10% wzrostu oraz pozostate wydatki na poziomie planowanych wydatkéw
w 2022 roku.

Przy konstruowaniu budzetu na 2023 rok nalezy uwzgledni¢ przypadajace do splaty

zobowigzania z tytulu zaciggnigtych pozyczek wraz z odsetkami od zadtuzenia.
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